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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
$ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Serwis internetowy GieldaPracy.pl, dostepny pod adresem https://gieldapracy.pl,
prowadzony jest przez:

zwany dalej ,,Administratorem” lub ,Ustugodawcg”.

2. Regulamin okresla zasady korzystania z Serwisu, warunki §wiadczenia ustug
droga elektroniczng oraz prawa i obowigzki Uzytkownikow.

3. Regulamin stanowi regulamin §wiadczenia ustug droga elektroniczng w
rozumieniu przepis6w ustawy o §wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

4. Korzystanie z Serwisu oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.

5. Serwis stanowi internetowa platforme rekrutacyjna umozliwiajaca:
a) publikowanie ofert pracy,
b) publikowanie ofert szkolen,
c) tworzenie i publikowanie profili zawodowych,
d) tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
e) komunikacje pomiedzy Kandydatami a Pracodawcami,
f) korzystanie z forum dyskusyjnego,
g) promocje ofert i profili,
h) prowadzenie Bazy CV.

6. Administrator nie jest strong uméw zawieranych pomiedzy Uzytkownikami.

7. Administrator nie gwarantuje:
a) znalezienia zatrudnienia,
b) zatrudnienia okre$lonego Kandydata,
c) pozyskania pracownika przez Pracodawce,


https://gieldapracy.pl

d) udzialu uzytkownika w szkoleniu,
e) osiggniecia okreslonych rezultatéw biznesowych.

§ 2. DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

® N o g bk w

9.

Serwis - portal internetowy GieldaPracy.pl.

Uzytkownik - kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
korzystajaca z Serwisu.

Kandydat - osoba fizyczna poszukujaca zatrudnienia.

Pracodawca - przedsiebiorca publikujacy oferty pracy.

Firma szkoleniowa - przedsiebiorca publikujacy szkolenia lub kursy.
Konto - indywidualny panel uzytkownika dostepny po zalogowaniu.
Profil - zestaw informacji publikowanych przez uzytkownika.

Baza CV - zbiér profili i dokumentéw aplikacyjnych Kandydatéw dostepnych w
Serwisie.

Oferta pracy - ogloszenie dotyczgce zatrudnienia.

10. Oferta szkolenia — ogloszenie dotyczace szkolenia, kursu lub innej ustugi

edukacyjne;.

11. Kreator CV - narzedzie umozliwiajgce tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

12. Weryfikacja konta - ustuga potwierdzenia danych uzytkownika.

13. Pelny dostep - pakiet funkcjonalnos$ci premium.

14. Operator Ptatnosci - podmiot obstugujacy ptatnosci elektroniczne.

15. DSA - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065.

§ 3. RODZAJ 1 ZAKRES USLUG

Administrator §wiadczy nastepujace ustugi:

Ustugi bezplatne

1.

2
3.
4

Rejestracja konta.

. Przegladanie ofert pracy.

Przegladanie ofert szkolen.

. Tworzenie podstawowego profilu.



5. Korzystanie z wyszukiwarki ofert.
6. Korzystanie z formularza dopasowania szkolen.
Ustugi platne
1. Publikowanie ofert pracy.
. Publikowanie ofert szkolen.
. Weryfikacja konta - 10 PLN brutto.
. Pelny dostep - 30 PLN brutto.

2
3
4
5. Reklama i promocja profili.
6. Reklama i promocja ofert.
7

. Uslugi dodatkowe udostepniane przez Administratora.

§ 4. WYMAGANIA TECHNICZNE
1. Korzystanie z Serwisu wymaga:
a) urzadzenia posiadajacego dostep do Internetu,
b) aktualnej przegladarki internetowej,
c) aktywnego adresu e-mail.

2. Administrator nie ponosi odpowiedzialno$ci za problemy wynikajgce z
niespelnienia wymagan technicznych przez Uzytkownika.

3. Administrator moze okresowo prowadzi¢ prace techniczne skutkujgce czasowa
niedostepnoscig Serwisu.

ROZDZIAL II - KONTA UZYTKOWNIKOW

§ 5. REJESTRACJA KONTA
1. Rejestracja Konta jest dobrowolna.
2. Uzytkownik zobowigzany jest poda¢ dane zgodne ze stanem faktycznym.
3. Zabrania sie:

a) zaktadania fikcyjnych kont,

b) podszywania sie pod inne osoby,

c) wykorzystywania danych oséb trzecich bez podstawy prawne;j.

4. Administrator moze odmowi¢ utworzenia Konta lub usungé¢ Konto naruszajgce
Regulamin.



§ 6. RODZAJE KONT
W Serwisie funkcjonujg nastepujace rodzaje Kont:
1. Konto Kandydata.
2. Konto Pracodawcy.
3. Konto Firmy szkoleniowe;j.
4. Konto zweryfikowane.
5

. Konto posiadajace Pelny dostep.

§ 7. USUNIECIE KONTA
1. Uzytkownik moze usung¢ Konto w dowolnym momencie.
2. Usuniecie Konta powoduje zakorniczenie swiadczenia ustug elektronicznych.

3. Administrator moze przechowywa¢ dane po usunieciu Konta wylacznie w
zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub niezbednym do dochodzenia
roszczen.

4. Administrator moze usung¢ Konto w przypadku:
a) naruszenia Regulaminu,
b) publikowania tresci nielegalnych,

c) dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu Serwisu.

§ 8. WERYFIKACJA KONTA
1. Weryfikacja Konta jest ustuga dobrowolna.
2. Koszt Weryfikacji wynosi 10 PLN brutto.
3. Administrator moze wymagac¢ przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych:
a) tozsamos$¢ uzytkownika,
b) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
c) uprawnienie do reprezentacji przedsiebiorcy.
4. Po pozytywnej weryfikacji Konto otrzymuje oznaczenie ,Zweryfikowane”.
5. Administrator moze odméwi¢ przyznania statusu zweryfikowanego Konta.
6. Optata za Weryfikacje nie podlega zwrotowi po wykonaniu ustugi.
REGULAMIN SERWISU INTERNETOWEGO GIELDAPRACY.PL



ROZDZIAL 111 - KANDYDACI I BAZA CV

§ 9. PROFIL KANDYDATA

1.

2.

Kandydat moze utworzy¢ Profil zawodowy stuzacy prezentacji kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz innych informacji zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia.

Profil moze zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) imie,

b) pierwszg litere nazwiska lub nazwisko,

c) miejscowosé,

d) wojewd6dztwo,

e) zdjecie profilowe,

f) doswiadczenie zawodowe,

g) wyksztalcenie,

h) kwalifikacje,

i) ukoniczone szkolenia,

j) znajomos¢ jezykéw obceych,

k) oczekiwania zawodowe.

3.
4.

Kandydat odpowiada za zgodno$¢ danych ze stanem faktycznym.

Zabrania sie publikowania informacji nieprawdziwych lub mogacych wprowadza¢
w biad Pracodawcow.

Administrator moze usuna¢ informacje naruszajace Regulamin lub przepisy
prawa.

§ 10. PUBLIKACJA CV

1.
2.

Kandydat moze publikowa¢ dokumenty aplikacyjne w Bazie CV.

CV moze zostaé:

a) utworzone za pomocg Kreatora CV,

b) przestane przez Kandydata w postaci pliku.

3.
4.

Kandydat ponosi peing odpowiedzialno$¢ za tres¢ publikowanego CV.

Kandydat zobowigzany jest nie publikowaé¢ danych oséb trzecich bez podstawy
prawne;.

Administrator nie odpowiada za skutki publikacji danych przez Kandydata.



§$11.BAZACV

1.
2.

Baza CV stanowi zbidr profili zawodowych Kandydatéw.

Celem Bazy CV jest umozliwienie Pracodawcom odnalezienia Kandydatéw
spelniajacych okreslone wymagania zawodowe.

Dostep do Bazy CV mogg posiada¢ wylacznie Pracodawcy posiadajacy aktywne
Konto.

Administrator moze ograniczy¢ dostep do Bazy CV wylgcznie dla
zweryfikowanych Pracodawcéw.

Administrator moze wprowadza¢ dodatkowe warunki dostepu do Bazy CV.

$ 12. WIDOCZNOSC PROFILU

1.
2.

Kandydat samodzielnie okresla poziom widoczno$ci swojego Profilu.

Kandydat moze wybrac:

a) profil publiczny,

b) profil widoczny wytacznie dla zweryfikowanych Pracodawcéw,

c) profil ukryty.

3.
4.

Kandydat moze w kazdej chwili zmieni¢ ustawienia widocznosci.

Ukrycie Profilu powoduje zaprzestanie jego prezentowania w wynikach
wyszukiwania.

Ukrycie Profilu nie powoduje usuniecia wcze$niejszych aplikacji przestanych do
Pracodawcow.

§ 13. KREATOR CV

1.
2.

3.

Kreator CV umozliwia tworzenie dokumentéw aplikacyjnych.

Funkcjonalno$¢ dostepna jest dla uzytkownikéw posiadajacych aktywny Pelny
dostep.

Kreator moze umozliwiaé:

a) tworzenie CV,

b) edycje CV,

c) zapis projektéw,

d) generowanie plikéw PDEF,



e) korzystanie z szablonéw graficznych.

4.
S.

Administrator nie gwarantuje dostepnosci okreslonych szablonéw.

Szczegdétowe zasady korzystania z Kreatora CV okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1V - PRACODAWCY

§ 14. KONTO PRACODAWCY

1.

Konto Pracodawcy przeznaczone jest dla przedsiebiorcow poszukujacych
pracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest poda¢ prawdziwe dane identyfikacyjne.

Administrator moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej.

Administrator moze odmoéwi¢ aktywacji Konta w przypadku uzasadnionych
watpliwosci dotyczacych danych podanych podczas rejestracji.

§ 15. PUBLIKACJA OFERT PRACY

1.
2.
3.

Publikacja ofert pracy stanowi ustuge odptatna.
Warunki publikacji ofert oraz aktualny cennik dostepne sa w Serwisie.

Oferta pracy powinna zawiera¢ co najmnie;j:

a) nazwe stanowiska,

b) opis obowigzkéw,

¢) wymagania wobec kandydatéw,

d) miejsce wykonywania pracy,

e) forme zatrudnienia,

f) sposéb aplikowania.

4.

Zabrania sie publikowania ofert:

a) niezgodnych z prawem,

b) fikcyjnych,

c) wprowadzajacych kandydatéw w biad,

d) naruszajacych zasady réwnego traktowania,

e) dotyczacych dziatalnosci nielegalnej.



5. Administrator moze usung¢ oferte naruszajaca Regulamin bez wcze$niejszego
ostrzezenia.

§ 16. KONTAKT Z KANDYDATAMI

1. Pracodawca moze kontaktowa¢ sie z Kandydatami za posrednictwem
funkcjonalno$ci Serwisu.

2. Kontakt powinien dotyczy¢ wylacznie kwestii zwigzanych z rekrutacjg lub
zatrudnieniem.

3. Zabrania sie wykorzystywania danych Kandydatéw do celéw niezwigzanych z
rekrutacja.

4. Naruszenie powyzszego zakazu moze skutkowac ograniczeniem lub usunieciem
Konta.

§ 17. DOSTEP DO BAZY CV

1. Pracodawca moze wyszukiwaé¢ Kandydatéw przy uzyciu funkcji dostepnych w
Serwisie.

2. Zabrania sie:

a) masowego pobierania danych,

b) kopiowania Bazy CV,

c) wykorzystywania danych Kandydatéw do celé6w marketingowych,

d) tworzenia wlasnych baz danych na podstawie informacji dostepnych w Serwisie.
3. Administrator moze monitorowac¢ sposéb korzystania z Bazy CV.

4. Naruszenie postanowien niniejszego paragrafu moze skutkowaé trwala utrata
dostepu do Bazy CV.

ROZDZIAL V - FIRMY SZKOLENIOWE
§ 18. KONTO FIRMY SZKOLENIOWE]

1. Konto Firmy szkoleniowej przeznaczone jest dla przedsiebiorcéw prowadzacych
dzialalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa lub kursowa.

2. Firma szkoleniowa zobowiazana jest poda¢ dane zgodne ze stanem faktycznym.

3. Administrator moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej lub uprawnienia do organizowania szkolen.

4. Administrator moze odméwié aktywacji lub publikacji profilu Firmy szkoleniowej
bez podania przyczyny, jezeli uzna, ze publikowane tre$ci moga naruszac interes
uzytkownikéw lub dobre obyczaje.



$ 19. PUBLIKACJA OFERT SZKOLEN
1. Publikowanie ofert szkolen stanowi ustuge odptatna.
2. Oferta szkolenia powinna zawieraé¢ co najmniej:
a) nazwe szkolenia,
b) opis programu,
c) czas trwania,
d) miejsce realizacji lub informacje o formule online,
e) cene lub sposéb ustalania ceny,
f) dane organizatora.
3. Firma szkoleniowa ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za tre$é publikowanych ofert.

4. Administrator nie odpowiada za jakos$¢ szkolen, ich przebieg ani efekty osiggane
przez uczestnikow.

5. Administrator moze usuna¢ oferte szkolenia naruszajacg Regulamin lub przepisy
prawa.

$ 20. FORMULARZ DOPASOWANIA SZKOLEN

1. Serwis udostepnia formularz umozliwiajgcy uzytkownikom zgloszenie
zainteresowania udziatem w szkoleniu.

2. Formularz moZe obejmowac¢ informacje dotyczace:
a) statusu zawodowego,
b) poziomu znajomosci jezyka polskiego,
c) preferowanego kierunku szkolenia,
d) lokalizacji uzytkownika.

3. Dane przekazane za pomocg formularza mogg zosta¢ wykorzystane do
przedstawienia ofert odpowiadajacych preferencjom uzytkownika.

4. Przekazanie danych firmom szkoleniowym wymaga odpowiedniej podstawy
prawnej wynikajacej z przepiséw o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VI - USLUGI PLATNE
§ 21. WERYFIKACJA KONTA

1. Weryfikacja Konta jest ustuga dobrowolna.



2. Optata za Weryfikacje wynosi 10 PLN brutto.

3. Weryfikacja polega na sprawdzeniu przez Administratora danych podanych przez
uzytkownika.

4. Po pozytywnym zakonczeniu procesu Konto otrzymuje oznaczenie
~Lweryfikowane”.

5. Administrator nie gwarantuje pozytywnego wyniku weryfikacji.

6. W przypadku odmowy weryfikacji optata nie podlega zwrotowi, jezeli
Administrator przeprowadzil proces weryfikacyjny.

§ 22. PELNY DOSTEP
1. Pelny dostep jest ustugg premium.
2. Optata za Pelny dostep wynosi 30 PLN brutto.

3. W ramach Pelnego dostepu uzytkownik moze korzysta¢ z dodatkowych funkcji
Serwisu, w szczegélnosci:

a) Kreatora CV,

b) generowania dokumentéw PDF,

c) czatu,

d) forum dyskusyjnego,

e) dodatkowych funkcji dostepnych wytgcznie dla uzytkownikéw premium.

4. Administrator moze rozszerza¢ lub modyfikowa¢ zakres funkcjonalnosci
premium.

§ 23. PLATNE PUBLIKOWANIE OFERT
1. Publikowanie ofert pracy oraz ofert szkolen jest ustugg odptatna.
2. Aktualny cennik publikacji dostepny jest w Serwisie.
3. Administrator moze wprowadza¢ promocje, rabaty lub pakiety publikacji.
4

. Opublikowanie oferty nastepuje po skutecznym dokonaniu ptatnosci.

§ 24. REKLAMY I PROMOCJE
1. Uzytkownicy moga korzysta¢ z ustug reklamowych i promocyjnych.
2. Promocja moze obejmowa¢:

a) wyrdznienie oferty pracy,



b) wyréznienie szkolenia,

c¢) promocje profilu,

d) reklame w karuzeli strony gtéwnej,

e) reklame banerows.

3.
4.

Aktualny cennik promocji publikowany jest w Serwisie.

Administrator nie gwarantuje okreslonych efektéw reklamowych.

$ 25. PLATNOSCI

1. Platno$ci realizowane sg za posrednictwem Operatora Platnosci.

2. Administrator moze korzysta¢ z ustug Przelewy24 (PayPro S.A.) lub innych
operatoréw ptatnosci.

3. Wszystkie ceny podawane sg w ztotych polskich (PLN).

4. Uzytkownik zobowigzany jest do dokonania ptatnosci przed aktywacja ustugi.

5. Dokument sprzedazy wystawiany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa podatkowego.

6. Administrator moze wystawia¢ faktury elektroniczne.

7. Akceptacja Regulaminu oznacza zgode na otrzymywanie dokumentéw
ksiegowych droga elektroniczng.

26. CZAT

1. Serwis moze udostepniaé funkcje czatu umozliwiajgca komunikacje pomiedzy
Kandydatami, Pracodawcami oraz Firmami szkoleniowymi.

2. Korzystanie z czatu wymaga posiadania aktywnego Konta.

3. Uzytkownicy zobowigzani sg do korzystania z czatu zgodnie z prawem, dobrymi
obyczajami oraz postanowieniami Regulaminu.

4. Zabrania sie przesylania za posrednictwem czatu:
a) tresci bezprawnych,
b) spamu,
c) tresci obrazliwych,
d) tresci dyskryminujacych,
e) wiruséw lub zlosliwego oprogramowania,
f) tresci naruszajgcych prawa oséb trzecich.

5. Administrator moze ograniczy¢ lub wytaczy¢ dostep do czatu uzytkownikowi

naruszajacemu Regulamin.



§ 27. FORUM DYSKUSY]JNE

1.

Forum stuzy wymianie informacji zwiazanych z rynkiem pracy, zatrudnieniem,
edukacja i rozwojem zawodowym.

Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za publikowane tresci.

Zabrania sie publikowania:

a) tresci bezprawnych,

b) spamu,

c) reklam bez zgody Administratora,

d) tresci naruszajacych dobra osobiste,
e) tresci nawotujacych do przemocy,

f) tresci naruszajacych prawa autorskie.

Administrator moze usuwaé¢ wpisy naruszajace Regulamin.

$ 28. TRESCI UZYTKOWNIKOW

1.
2.

Uzytkownik zachowuje prawa do publikowanych przez siebie tresci.

Publikujac tresci w Serwisie Uzytkownik udziela Administratorowi niewylgcznej,
nieodptatnej licencji na ich publikowanie, przechowywanie i wyswietlanie w
zakresie niezbednym do funkcjonowania Serwisu.

Administrator nie odpowiada za tresci publikowane przez uzytkownikow.

Administrator moze usuwac tresci naruszajgce przepisy prawa, Regulamin lub
prawa osob trzecich.

ROZDZIAL VIII - MODERACJAIDSA

$ 29. ZGLASZANIE NIELEGALNYCH TRESCI

1.

Kazdy uzytkownik moze zglosi¢ tre$ci uznawane za nielegalne lub naruszajace
Regulamin.

Zgloszenie powinno zawierac:

a) wskazanie tresci,

b) uzasadnienie zgloszenia,

c) dane kontaktowe zglaszajgcego.

Administrator rozpatruje zgtoszenia bez zbednej zwtoki.

$ 30. MODERACJA TRESCI

1.

Administrator moze podejmowac¢ dziatania moderacyjne wobec tresci
publikowanych w Serwisie.



2. Dzialania moderacyjne moga obejmowac:
a) ograniczenie widocznos$ci tresci,
b) usuniecie tresci,
c¢) zablokowanie mozliwosci publikacji,
d) zawieszenie Konta,
e) usuniecie Konta.

3. Administrator podejmuje decyzje moderacyjne w oparciu o Regulamin, przepisy
prawa oraz obowiazki wynikajace z DSA

§ 31. ODWOLANIE OD DECYZJI
1. Uzytkownik moze odwotac¢ sie od decyzji moderacyjne;j.

2. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o decyzji.

3. Administrator rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni.

4. O wyniku postepowania odwolawczego Administrator informuje uzytkownika
droga elektroniczna.

$ 32. NADUZYCIA I BLOKADY KONT

1. Administrator moze zawiesi¢ lub usungé¢ Konto w przypadku:
a) naruszenia Regulaminu,
b) publikowania tresci nielegalnych,
c) prob obejscia zabezpieczen Serwisu,
d) masowego pobierania danych,
e) dziatan zagrazajacych bezpieczenistwu Serwisu.

2. Administrator moze odmoéwi¢ ponownej rejestracji uzytkownikowi, ktérego
Konto zostalo usuniete z powodu powaznego naruszenia Regulaminu.

ROZDZIAL IX - ODPOWIEDZIALNOSC
$ 33. ODPOWIEDZIALNOSC UZYTKOWNIKOW

1. Uzytkownik odpowiada za wszystkie dziatania podejmowane przy uzyciu
swojego Konta.

2. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za tresci publikowane w Serwisie.

3. Uzytkownik zobowigzuje sie nie narusza¢:
a) przepiséw prawa,
b) praw oséb trzecich,
c¢) débr osobistych,
d) praw wiasnos$ci intelektualne;.



S 34. ODPOWIEDZIALNOSC ADMINISTRATORA

1. Administrator doktada nalezytej staranno$ci w celu zapewnienia prawidtowego
dzialania Serwisu.

2. Administrator nie odpowiada za:
a) tres¢ ofert publikowanych przez uzytkownikow,
b) przebieg proceséw rekrutacyjnych,
¢) skuteczno$¢ szkolen,
d) decyzje podejmowane przez uzytkownikéw.

3. Administrator nie gwarantuje osiggniecia przez uzytkownikéw okreslonych
rezultatow.

ROZDZIAL X - REKLAMACJE I ODSTAPIENIE OD UMOWY
§ 35. REKLAMACJE

1. Uzytkownik moze zglasza¢ reklamacje dotyczace ustug Swiadczonych przez
Administratora.

2. Reklamacje mozna sklada¢:
a) poczta elektroniczna,
b) pisemnie na adres Administratora.

3. Reklamacja powinna zawiera¢ opis problemu oraz dane umozliwiajace
identyfikacje uzytkownika.

4. Administrator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni.

§ 36. ODSTAPIENIE OD UMOWY
1. Konsument moze odstgpi¢ od umowy zawartej na odleglto$¢ w terminie 14 dni.
2. Prawo odstgpienia wykonywane jest zgodnie z ustawg o prawach konsumenta.

3. Prawo odstgpienia moze nie przystugiwa¢ w przypadkach okreslonych przez
obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL XI - DANE OSOBOWE
§ 37. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO.

2. Szczegoélowe zasady przetwarzania danych okresla Polityka Prywatnosci.



§ 38. DANE KANDYDATOW

1. Dane Kandydatéw mogg by¢ udostepniane Pracodawcom korzystajacym z
Serwisu.

2. Zakres udostepnienia zalezy od ustawienn widocznosci wybranych przez
Kandydata.

S 39. DANE PRACODAWCOW

1. Dane Pracodawcéw mogg by¢ publikowane w zakresie niezbednym do
prezentacji ofert pracy.

2. Pracodawcy odpowiadajg za legalno$¢ przetwarzania danych pozyskanych od
Kandydatéw.

§ 40. DANE FIRM SZKOLENIOWYCH

1. Dane Firm szkoleniowych moga by¢ publikowane w zwigzku z prezentacjg ofert
szkoleniowych.

2. Firma szkoleniowa odpowiada za prawidlowos¢ publikowanych danych.

ROZDZIAL XII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41. ZMIANY REGULAMINU

1. Administrator moze zmienia¢ Regulamin z waznych przyczyn prawnych,
organizacyjnych lub technicznych.

2. 0 zmianach uzytkownicy bedg informowani za posrednictwem Serwisu.

$ 42. PRAWO WEASCIWE
1. Regulamin podlega prawu polskiemu.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majq przepisy prawa polskiego oraz
prawa Unii Europejskie;j.

$ 43. WEJSCIE W ZYCIE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji w Serwisie.

2. Regulamin dostepny jest nieodptatnie w Serwisie w formie umozliwiajgcej jego
pobranie, zapisanie oraz wydrukowanie.

POLITYKA PRYWATNOSCI GIELDAPRACY.PL



$ 1. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Prywatnosci okre$la zasady przetwarzania danych osobowych
uzytkownikéw korzystajacych z Serwisu internetowego GieldaPracy.pl.

2. Administratorem danych osobowych jest:
]
dalej zwany ,Administratorem”.
3. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z:
a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
b) ustawa o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna,
c) ustawg Prawo komunikacji elektronicznej,
d) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 (DSA),
e) innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Administrator doktada nalezytej starannosci w celu ochrony prywatnosci
uzytkownikéw oraz bezpieczeristwa przetwarzanych danych.

$ 2. KATEGORIE UZYTKOWNIKOW
Administrator przetwarza dane nastepujacych kategorii uzytkownikéw:
1. Kandydatéw poszukujgcych zatrudnienia.
. Pracodawcow publikujacych oferty pracy.
. Firm szkoleniowych publikujacych oferty szkolen.

2

3

4. 0Oso6b korzystajacych z formularzy kontaktowych.

5. 0so6b korzystajacych z formularza dopasowania szkolen.
6

. Uzytkownikéw forum i czatu.

§ 3. ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH
Kandydaci
Administrator moze przetwarzac:

« imie i nazwisko,

e adres e-mail,

« numer telefonu,

e miejscowos¢,



« wojewddztwo,
« zdjecie profilowe,
o doswiadczenie zawodowe,
« kwalifikacje,
« wyksztalcenie,
« znajomos$¢ jezykéw,
« informacje zawarte w CV,
« historie aplikacji,
« dane zawarte w wiadomosciach przesylanych przez Serwis.
Pracodawcy
Administrator moze przetwarzac:
« nazwe firmy,
« NIP,
« REGON,
« adres siedziby,
« dane reprezentanta,
e adres e-mail,
o numer telefonu,
« dane rozliczeniowe.
Firmy szkoleniowe
Administrator moze przetwarzac:
« nazwe firmy,
« dane rejestrowe,
o dane kontaktowe,
« adres prowadzenia dziatalnosci,
« informacje dotyczgce szkolen.
Dane techniczne
Administrator moze przetwarzac:
e adresIP,

« identyfikatory urzadzen,



» logi systemowe,
« dane przegladarki,
« dane dotyczace aktywnosci w Serwisie,

« pliki cookies.

§ 4. CELE PRZETWARZANIA DANYCH
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
1. prowadzenia Kont uzytkownikdéw;
. realizacji ustug §wiadczonych przez Serwis;
. publikacji ofert pracy;
. publikacji ofert szkolen;

. prowadzenia Bazy CV;

2
3
4
5
6. umozliwienia kontaktu pomiedzy Kandydatami i Pracodawcami;
7. realizacji procesow rekrutacyjnych;

8. $wiadczenia ustug premium,;

9. realizacji ptatnosci;

10. obstugi reklamacji;

11. dochodzenia roszczen;

12. zapewnienia bezpieczenistwa Serwisu;

13. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 5. PUBLICZNA BAZA CV
1. Kandydat moze dobrowolnie publikowaé¢ swdj Profil zawodowy i CV w Bazie CV.
2. Kandydat samodzielnie decyduje o zakresie widocznosci Profilu.

3. Dane opublikowane przez Kandydata mogg by¢ dostepne dla Pracodawcéw
korzystajacych z Serwisu.

4. Kandydat moze w kazdej chwili:
a) zmienié¢ ustawienia widocznosci,

b) ukry¢ Profil,



c¢) usung¢ Profil.

5. Administrator nie odpowiada za wykorzystanie danych przez Pracodawcéw

zgodnie z przeznaczeniem Serwisu.

§ 6. ODBIORCY DANYCH

Dane mogg by¢ przekazywane:

1.
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Operatorom ptatnosci.

Dostawcom ustug hostingowych.

Dostawcom ustug informatycznych.

Kancelariom prawnym.

Podmiotom ksiegowym.

Organom publicznym uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Pracodawcom, ktérym Kandydat przestat aplikacje.

Firmom szkoleniowym, jezeli uzytkownik wyrazit odpowiednig zgode.

§ 7. PROFILOWANIE

1.

Administrator moze stosowa¢ profilowanie w celu:

a) dopasowywania ofert pracy,

b) dopasowywania ofert szkolen,

c) prezentowania rekomendowanych tresci.

2.
3.

Profilowanie nie wywotuje wobec uzytkownika skutkéw prawnych.

Uzytkownik ma prawo wnie$¢ sprzeciw wobec profilowania.

§ 8. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

1.

Dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla
ktérych zostaty zebrane.

Dane zwigzane z Kontem uzytkownika przechowywane sa przez okres posiadania
Konta.

Dane Kandydatéw publikowane w Bazie CV przechowywane sg do momentu:
a) usuniecia Profilu przez Kandydata,

b) usuniecia Konta,

c) zgloszenia skutecznego zadania usuniecia danych.



Dane zwigzane z platnosciami przechowywane sg przez okres wymagany
przepisami podatkowymi i rachunkowymi.

Dane przetwarzane na podstawie zgody przechowywane sa do momentu
cofniecia zgody.

Dane moga by¢ przechowywane dluzej, jezeli jest to konieczne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

$ 9. PRAWA UZYTKOWNIKA

Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do:

1.
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dostepu do swoich danych;

sprostowania danych;

usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”);
ograniczenia przetwarzania;

przenoszenia danych;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
cofniecia zgody w dowolnym momencie;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 10. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

1.

Administrator moze korzysta¢ z ustug dostawcow technologicznych majacych
siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

W takim przypadku przekazywanie danych odbywa sie zgodnie z wymaganiami
RODO oraz przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen prawnych.

Uzytkownik moze uzyskaé¢ dodatkowe informacje dotyczgce przekazywania
danych kontaktujgc sie z Administratorem.

$ 11. BEZPIECZENSTWO DANYCH

1.

2.

Administrator stosuje odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone danych osobowych.

Srodki bezpieczenstwa obejmuja w szczegélnosci:

a) szyfrowanie potgczen SSL/TLS,

b) kontrole dostepu do danych,



c) zabezpieczenia serweréow,
d) systemy monitorowania bezpieczeristwa,
e) regularne aktualizacje systemow.
3. Administrator podejmuje dzialania majace na celu ochrone danych przed:
a) utratg,
b) nieuprawnionym dostepem,
) ujawnieniem,
d) zniszczeniem,

e) modyfikacja.

$ 12. DSA I ZGLOSZENIA NARUSZEN

1. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zwigzane ze zgloszeniami
nielegalnych tresci lub naruszen Regulaminu.

2. Dane te przetwarzane sa w celu:
a) rozpatrzenia zgloszenia,
b) podjecia dziatan moderacyjnych,
c) realizacji obowigzkéw wynikajacych z DSA.

3. Dane zwigzane ze zgloszeniami mogg by¢ przekazywane wlasciwym organom
publicznym, jezeli wymagajg tego przepisy prawa.

§ 13. DANE DZIECI

1. Serwis przeznaczony jest dla os6b posiadajacych zdolnos$é¢ do czynnosci
prawnych.

2. Administrator nie gromadzi §$wiadomie danych dzieci ponizej 16 roku Zycia.

3. W przypadku uzyskania informacji o przetwarzaniu danych dziecka
Administrator podejmie dziatania majgce na celu ich usuniecie.

§ 14. KONTAKT W SPRAWACH OCHRONY DANYCH

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z
Administratorem:

$ 15. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI



1. Administrator moze dokonywa¢ zmian Polityki Prywatnos$ci w szczegdélnosci w
przypadku:

a) zmian przepis6w prawa,
b) zmian technologicznych,
c¢) zmian funkcjonalnosci Serwisu,
d) zmian organizacyjnych.
2. Aktualna wersja Polityki Prywatnos$ci publikowana jest w Serwisie.

3. Zmiany wchodzg w Zycie z dniem ich opublikowania.

$ 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka Prywatnosci stanowi integralng cze$¢ dokumentacji prawnej Serwisu
GieldaPracy.pl.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy RODO, DSA oraz
obowigzujace przepisy prawa polskiego i prawa Unii Europejskiej.

3. Polityka Prywatnosci obowigzuje od dnia jej publikacji w Serwisie.
POLITYKA COOKIES GIELDAPRACY.PL
$ 1. INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Cookies okresla zasady wykorzystywania plikéw cookies oraz
technologii podobnych przez Serwis GieldaPracy.pl.

2. Administratorem Serwisu jest:

3. Polityka Cookies stanowi uzupelnienie Regulaminu Serwisu oraz Polityki
Prywatnosci.

§ 2. CZYM SA PLIKI COOKIES

1. Cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane na urzadzeniu uzytkownika
podczas korzystania z Serwisu.

2. Cookies umozliwiaja prawidlowe dzialanie Serwisu oraz poprawe jakosci
$wiadczonych ustug.

3. Cookies nie powodujg zmian konfiguracyjnych w urzadzeniu uzytkownika.

§ 3. RODZAJE STOSOWANYCH COOKIES



Cookies niezbedne
1. Umozliwiajg prawidlowe funkcjonowanie Serwisu.
2. Saniezbedne do:

a) logowania uzytkownika,

b) utrzymania sesji,

c) zapewnienia bezpieczeristwa,

d) realizacji ustug §wiadczonych droga elektroniczna.

3. Korzystanie z tych cookies nie wymaga zgody uzytkownika.

Cookies funkcjonalne
1. Umozliwiajg zapamietywanie ustawien uzytkownika.
2. Mogg stuzy¢ do:

a) zapamietywania preferencji jezykowych,

b) zapamietywania ustawien interfejsu,

c) zapamietywania wybranych funkcjonalnosci.

Cookies analityczne
1. Moga by¢ wykorzystywane do analizowania sposobu korzystania z Serwisu.
2. Dane zbierane za pomocg cookies analitycznych majg charakter statystyczny.

3. Administrator moze korzysta¢ z narzedzi analitycznych dostarczanych przez
podmioty trzecie.

Cookies marketingowe

1. Moga by¢ wykorzystywane do prezentowania reklam dopasowanych do
zainteresowan uzytkownika.

2. Korzystanie z cookies marketingowych wymaga zgody uzytkownika.

§ 4. CELE WYKORZYSTYWANIA COOKIES
Cookies moga by¢ wykorzystywane w celu:
1. zapewnienia prawidlowego dzialania Serwisu;

2. utrzymania sesji uzytkownika;



poprawy funkcjonalno$ci Serwisu;
analizowania ruchu w Serwisie;
zapewnienia bezpieczenstwa;
wykrywania naduzyé¢;

prowadzenia statystyk;
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prezentowania tre$ci dopasowanych do preferencji uzytkownika.

§ 5. ZARZADZANIE COOKIES
1. Uzytkownik moze zarzgdzaé¢ ustawieniami cookies za pomoc3g:
a) ustawien przegladarki internetowej,
b) panelu zgéd dostepnego w Serwisie.
2. Uzytkownik moze w dowolnym momencie:
a) usung¢ zapisane cookies,
b) ograniczy¢ ich wykorzystywanie,
c) zablokowa¢é cookies.

3. Ograniczenie stosowania cookies moze wptywaé na dzialanie niektérych funkcji
Serwisu.

$ 6. NARZEDZIA PODMIOTOW TRZECICH

1. Administrator moze korzysta¢ z ustug podmiotéw trzecich wspierajacych
funkcjonowanie Serwisu.

2. Podmioty te moga wykorzystywac¢ wlasne cookies zgodnie z wlasnymi politykami
prywatnosci.

3. Administrator rekomenduje zapoznanie sie z politykami prywatnos$ci dostawcéw
ustug wykorzystywanych przez Serwis.

§ 7. OKRES PRZECHOWYWANIA COOKIES
1. Cookies sesyjne przechowywane sg do momentu zakoriczenia sesji przegladarki.

2. Cookies trwatle przechowywane s3 przez okres okreslony w ich parametrach lub
do momentu ich usuniecia przez uzytkownika.

§ 8. ZMIANY POLITYKI COOKIES



1. Administrator moze dokonywa¢ zmian niniejszej Polityki Cookies.
2. Aktualna wersja dokumentu publikowana jest w Serwisie.

3. Zmiany wchodzg w zycie z dniem publikacji.

$ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
a) Regulamin Serwisu,
b) Polityka Prywatnosci,
c) obowiazujgce przepisy prawa.

2. Polityka Cookies obowigzuje od dnia jej publikacji w Serwisie.

REGULAMIN KREATORA CV GIELDAPRACY.PL
S 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z ustugi Kreatora CV dostepnej w
Serwisie GieldaPracy.pl.

2. Kreator CV stanowi funkcjonalno$¢ umozliwiajaca tworzenie, edytowanie oraz
generowanie dokumentdéw aplikacyjnych przez Kandydatow.

3. Korzystanie z Kreatora CV oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu oraz
Regulaminu Serwisu.

S 2. DOSTEP DO KREATORA CV
1. Korzystanie z Kreatora CV wymaga posiadania aktywnego Konta Kandydata.

2. Dostep do Kreatora CV przystuguje uzytkownikom posiadajacym aktywny pakiet
Pelny dostep.

3. Administrator moze udostepnia¢ wybrane funkcjonalnosci Kreatora CV
bezplatnie w ramach akcji promocyjnych.

$ 3. FUNKCJONALNOSC KREATORA CV
1. Kreator CV umozliwia;

a) tworzenie zycioryséw zawodowych,



b) edytowanie danych zawartych w CV,
c) zapisywanie projektow,
d) generowanie dokumentéw PDF,
e) korzystanie z szablonéw graficznych,
f) pobieranie gotowych dokumentéw.
2. Administrator moze rozszerzac lub ograniczaé¢ funkcjonalnosci Kreatora CV.

3. Administrator nie gwarantuje dostepnosci okre§lonych szablonéw przez caty
okres funkcjonowania Serwisu.

$ 4. ODPOWIEDZIALNOSC ZA TRESC CV
1. Kandydat ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za tre§¢ wprowadzonych danych.
2. Zabrania sie umieszczania w CV:

a) tresci bezprawnych,

b) danych os6b trzecich bez odpowiedniej podstawy prawnej,

c) tresci naruszajacych prawa autorskie,

d) tresci obrazliwych lub dyskryminujacych.

3. Administrator nie odpowiada za poprawnos$¢ merytoryczng informacji zawartych
w CV.

§ 5. PRAWA AUTORSKIE

1. Prawa autorskie do danych i tresci wprowadzonych przez uzytkownika pozostaja
przy uzytkowniku.

2. Prawa autorskie do szablonéw, uktadu graficznego oraz funkcjonalnosci Kreatora
CV przystuguja Administratorowi lub podmiotom wspdtpracujacym.

3. Zabrania sie kopiowania, modyfikowania lub rozpowszechniania elementéw
Kreatora CV bez zgody Administratora.

$ 6. DOSTEPNOSC USLUGI

1. Administrator doktada nalezytej starannos$ci w celu zapewnienia ciggtosci
dzialania Kreatora CV.

2. Administrator moze czasowo ograniczy¢ dostepno$¢ ustugi w zwigzku z pracami
technicznymi, aktualizacjami lub dzialaniami zwigzanymi z bezpieczenistwem.



3. Administrator nie odpowiada za utrate danych spowodowang awariami
niezaleznymi od Administratora.

§ 7. ZAKONCZENIE KORZYSTANIA Z KREATORA CV
1. Kandydat moze w dowolnym momencie usung¢ zapisane projekty CV.

2. Usuniecie Konta uzytkownika moze skutkowa¢ usunieciem zapisanych projektow
dokumentéw.

3. Administrator moze usuna¢ projekty naruszajace przepisy prawa lub
postanowienia Regulaminu.

$ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
a) Regulamin Serwisu,
b) Polityka Prywatnosci,
c) obowiazujgce przepisy prawa.
2. Administrator moze dokonywa¢ zmian niniejszego Regulaminu.
3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji w Serwisie.
REGULAMIN FORUM I CZATU GIELDAPRACY.PL
$ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady korzystania z Forum Dyskusyjnego oraz
Czatu dostepnych w Serwisie GieldaPracy.pl.

2. Forum i Czat stuza wymianie informacji zwigzanych z:
a) rynkiem pracy,
b) zatrudnieniem,
c) edukacjg,
d) szkoleniami,
e) rozwojem zawodowym.

3. Korzystanie z Forum i Czatu wymaga posiadania aktywnego Konta uzytkownika.

§ 2. ZASADY KORZYSTANIA

1. Uzytkownik zobowigzuje sie korzysta¢ z Forum i Czatu zgodnie z:
a) przepisami prawa,
b) Regulaminem Serwisu,
c¢) dobrymi obyczajami.



2. Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za publikowane tresci.

3. Administrator nie odpowiada za tresci publikowane przez uzytkownikow.

$ 3. TRESCI ZABRONIONE
Zabrania sie publikowania:
1. tresci bezprawnych;
. tre$ci nawotujacych do przemocy;
. tresci dyskryminujacych;
. tredci obrazliwych;

. tresci pornograficznych;
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6. spamu,
7. reklam bez zgody Administratora;

8. tresci naruszajgcych prawa autorskie;

9. danych osobowych oséb trzecich bez podstawy prawnej;

10. ztosliwego oprogramowania oraz linkéw prowadzacych do takich materiatéw.

S 4. MODERACJA
1. Administrator moze moderowa¢ tresci publikowane na Forum i Czacie.

2. Administrator moze:
a) usuwac wpisy,
b) edytowaé wpisy w zakresie niezbednym do usuniecia naruszen,
c¢) ogranicza¢ mozliwo$¢ publikowania,
d) zawieszaé¢ Konta,
e) usuwac Konta.

3. Administrator podejmuje dzialania zgodnie z Regulaminem Serwisu oraz
Procedurg DSA.

$ 5. ZGLASZANIE NARUSZEN
1. Kazdy uzytkownik moze zgltosi¢ tresci naruszajgce Regulamin.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢:
a) wskazanie tresci,
b) uzasadnienie zgloszenia.



3. Administrator rozpatruje zgloszenia bez zbednej zwloki.

§ 6. PRAWA AUTORSKIE
1. Uzytkownik zachowuje prawa autorskie do publikowanych przez siebie tresci.

2. Publikujgc tres¢ uzytkownik udziela Administratorowi niewylacznej,
nieodptatnej licencji na jej publikacje i przechowywanie w zakresie niezbednym
do funkcjonowania Serwisu.

$ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
a) Regulamin Serwisu,
b) Procedura DSA,
c) obowiazujgce przepisy prawa.

2. Administrator moze zmienia¢ niniejszy Regulamin.

3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji w Serwisie.

REGULAMIN REKLAM I PROMOC]I GIELDAPRACY.PL
$ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady korzystania z ustug reklamowych i
promocyjnych oferowanych przez Serwis GieldaPracy.pl.

2. Ustugi reklamowe maja na celu zwiekszenie widocznosci:
a) profili Kandydatow,
b) profili Pracodawcoéw,
c) profili Firm szkoleniowych,
d) ofert pracy,
e) ofert szkolen.

3. Korzystanie z ustug reklamowych jest dobrowolne.

§ 2. RODZAJE USLUG PROMOCYJNYCH



1. Administrator moze oferowa¢ nastepujace formy promocji:
a) wyrdznienie profilu,
b) wyréznienie oferty pracy,
c) wyrdznienie oferty szkolenia,
d) publikacje w karuzeli strony gtéwnej,
e) reklame banerows,
f) inne formy promocji udostepniane w Serwisie.

2. Szczegodlowy zakres promocji prezentowany jest przy sktadaniu zamdéwienia.

§ 3. CENNIK PROMOC]JI

§ 4. REKLAMY BANEROWE

1. Reklamy banerowe publikowane sg na podstawie indywidualnych ustaleni
pomiedzy Administratorem a reklamodawca.

2. Reklamodawca odpowiada za zgodno$¢ materialéw reklamowych z przepisami
prawa.

3. Administrator moze odmoéwi¢ publikacji reklamy w szczegdlnosci gdy:
a) narusza przepisy prawa,
b) narusza dobre obyczaje,
c) moze wprowadzaé uzytkownikéw w blad,

d) jest sprzeczna z charakterem Serwisu.

§ 5. EMISJA REKLAM
1. Reklama publikowana jest po dokonaniu skutecznej ptatnosci.
2. Administrator nie gwarantuje:

a) okreslonej liczby wyswietlen,

b) okreslonej liczby kliknieé,

c) okreslonej liczby aplikacji,

d) osiagniecia okreslonych efektéw marketingowych.

3. Czas emisji liczony jest zgodnie z warunkami wskazanymi przy zaméwieniu
ustugi.



$ 6. ODPOWIEDZIALNOSC REKLAMODAWCY
1. Reklamodawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za tres$c¢ reklamy.
2. Reklamodawca o$wiadcza, zZe posiada prawa do wykorzystywanych materialow.

3. Reklamodawca odpowiada za szkody wynikajace z naruszenia praw os6b
trzecich.

§ 7. REKLAMACJE

1. Reklamacje dotyczace ustug reklamowych moga by¢ skladane zgodnie z
Regulaminem Serwisu.

2. Administrator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni.

$ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
a) Regulamin Serwisu,
b) obowigzujace przepisy prawa.

2. Administrator moze zmienia¢ niniejszy Regulamin.

3. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji w Serwisie.

PROCEDURA ZGLASZANIA NIELEGALNYCH TRESCI I MODERAC]I (DSA)
GIELDAPRACY.PL

§ 1. CEL PROCEDURY



1. Niniejsza Procedura okresla zasady zglaszania, rozpatrywania oraz usuwania
tresdci nielegalnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022 /2065 (Digital Services Act — DSA).

2. Procedura ma zastosowanie do wszystkich tresci publikowanych w Serwisie
GieldaPracy.pl, w szczegdlnosci:
a) ofert pracy,
b) ofert szkolen,
c) profili Kandydatoéw,
d) wiadomos$ci publikowanych na Forum,
e) innych tresci publikowanych przez uzytkownikéw.

$ 2. TRESCI NIELEGALNE
Za tre$ci nielegalne uznaje sie w szczegélnosci:
1. tresci naruszajgce przepisy prawa;
. tres$ci naruszajgce prawa oséb trzecich;
. tredci naruszajace prawa autorskie;
. tre$ci oszukancze lub wprowadzajace w biad;

. tre$ci zawierajace mowe nienawisci;

. tre$ci dyskryminujace;
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6. tresci nawotlujace do przemocy;
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8. tresci promujgce dziatalnos$¢ nielegalng;
9

. oferty pracy naruszajace obowigzujace przepisy prawa;

10. tresci naruszajace Regulamin Serwisu.

$ 3. ZGLASZANIE TRESCI
1. Kazdy uzytkownik moze zglosi¢ tres¢ uznawang za nielegalng.

2. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:
a) za pomoca formularza zgloszeniowego,
b) za pomoca dedykowanego przycisku dostepnego przy tresci,
c) drogg elektroniczng na adres wskazany przez Administratora.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢:
a) wskazanie zglaszanej tresci,
b) opis naruszenia,
c) uzasadnienie zgloszenia,
d) dane kontaktowe zglaszajacego (jezeli sg wymagane).



$ 4. ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

1. Administrator analizuje kazde zgloszenie indywidualnie.

2. Administrator moze:

a) pozostawic tres¢ bez zmian,
b) ograniczy¢ widoczno$¢ tresci,
c) usungé tresé,

d) zawiesi¢ Konto uzytkownika,
e) usung¢ Konto uzytkownika.

3. Administrator podejmuje dzialania bez zbednej zwtoki.

4. Administrator moze zwroci¢ sie do zglaszajacego o dodatkowe informacje.

§ 5. INFORMOWANIE O DECYZJACH

1.

W przypadku podjecia dzialan moderacyjnych Administrator moze
poinformowadé:

a) zglaszajacego,

b) uzytkownika, ktérego tres¢ dotyczy.

Informacja moze zawiera¢:

a) zakres podjetych dziatan,

b) uzasadnienie decyzji,

c) informacje o mozliwosci odwotania.

§ 6. 0ODWOLANIA

1.
2.

Uzytkownik moze odwota¢ sie od decyzji Administratora.

Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o decyzji.

Administrator rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni.

Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna w ramach procedury
wewnetrzne;.

$ 7. NADUZYCIA PROCEDURY

1.
2.

Zabrania sie skladania zgloszen w zlej wierze.

Za naduzycie procedury uznaje sie w szczego6lnosci:

a) wielokrotne sktadanie oczywiscie bezzasadnych zgloszen,

b) wykorzystywanie procedury do nekania innych uzytkownikéw,
c) przekazywanie nieprawdziwych informacji.



3. Administrator moze ograniczy¢ mozliwo$¢ korzystania z procedury przez
uzytkownikéw dopuszczajacych sie naduzyé.

$ 8. WSPOLPRACA Z ORGANAMI PUBLICZNYMI

1. Administrator wspoéipracuje z wlasciwymi organami publicznymi w zakresie
wymaganym przepisami prawa.

2. Administrator moze przekazywac informacje wiasciwym organom, jezeli
obowigzek taki wynika z przepis6w prawa.

$ 9. REJESTR DZIALAN MODERACYJNYCH
1. Administrator moze prowadzic¢ rejestr zgtoszen i dziatan moderacyjnych.

2. Dane zawarte w rejestrze przetwarzane sg zgodnie z Polityka Prywatnosci.

$ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura stanowi integralng cze$¢ dokumentacji prawnej Serwisu
GieldaPracy.pl.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja:
a) Regulamin Serwisu,
b) Polityka Prywatnosci,
c) przepisy DSA,
d) obowiazujgce przepisy prawa.

3. Procedura obowigzuje od dnia jej publikacji w Serwisie.

POLITYKA PUBLIKACJI OFERT PRACY I SZKOLEN GIELDAPRACY.PL
§ 1. CEL DOKUMENTU



1. Dokument okresla zasady publikacji ofert pracy oraz ofert szkoleri w Serwisie
GieldaPracy.pl.

2. Celem dokumentu jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikow,
b) zapewnienie zgodnosci ofert z prawem,
c) przeciwdzialanie oszustwom i naduzyciom.

§ 2. WYMAGANIA DLA OFERT PRACY

1. Oferta pracy powinna zawiera¢:
a) nazwe stanowiska,
b) opis obowigzkoéw,
c) wymagania wobec kandydatéw,
d) miejsce wykonywania pracy,
e) forme zatrudnienia.

2. Zaleca sie podawanie wynagrodzenia lub przedzialu wynagrodzen.

3. Oferta musi by¢ zgodna ze stanem faktycznym.

$ 3. WYMAGANIA DLA OFERT SZKOLEN

1. Oferta szkolenia powinna zawiera¢:
a) nazwe szkolenia,
b) program,
c) czas trwania,
d) cene,
e) dane organizatora.

2. Oferta musi odpowiada¢ rzeczywistemu zakresowi szkolenia.

$ 4. TRESCI ZAKAZANE

Zabrania sie publikowania ofert:

a) niezgodnych z prawem,

b) fikcyjnych,

c) oszukarnczych,

d) naruszajacych prawa oso6b trzecich,
e) dotyczacych dziatalnosci nielegalnej,
f) zawierajacych tresci dyskryminujace,

g) promujacych piramidy finansowe lub systemy niezgodne z prawem.



§ 5. MODERACJA
1. Administrator moze odmoéwié publikacji oferty.
2. Administrator moze usung¢ oferte naruszajaca Regulamin.

3. Administrator moze zada¢ dodatkowych informacji lub dokumentéw.

$ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dokument stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Serwisu.

2. Obowiazuje od dnia publikacji.



